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Proceso de renovacion de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el ejercicio 2019

El proceso de renovacion del CEPCI se llevé a cabo en dos etapas, conforme a lo siguiente:

a) La primera etapa, denominada de nominacidn, tuvo una duracién de cinco dias habiles y se llevd a cabo durante el
periodo del 19 al 25 de marzo del 2019.

Dicha nominacion se realizé a través del sistema de renovacion del CEPCI (el Sistema) proporcionado por la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) e implementado con el apoyo de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del CENACE. -

De conformidad con lo establecido en la base cuarta inciso a) de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Centro Nacional de Control de Energia,
el personal del CENACE podia auto postularse o nominar a otras personas servidoras publicas de su mismo nivel
jerarquico.
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Proceso de renovacidn de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el ejercicio 2019

Ahora bien, los niveles jerarquicos por los cuales se debia hacer la nominacidn son los siguientes:

N1 Direccion Propietario y Suplente,

N2 Subdireccion Suplente,

N3 Gerencia de Control Regional Propietario,

N4 Jefatura de Unidad en oficinas corporativas Suplente,

N5 Subgerencia / Administrador Propietario y Suplente,

N7 Jefatura de Confiabilidad/ Jefatura de Turno Propietario y Suplente,

N8 Supervision Operativa / Supervision Administrativa Suplente,
N9 Asistente Ejecutivo / Secretaria Asistente / Auxiliar Gerencia Suplente y
N10 Personal Sindicalizado Propietario.




roceso de renovacion de los integrantes
el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en el ejercicio 2019

Los resultados obtenidos en la
etapa de nominacién fueron los
siguientes:

*Nota: La posicién en la nominacién en caso de empate se
eligio conforme a la base séptima de las Bases para la

Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro
Nacional de Control de Energia.
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; 2 Salvador Gazca Herrera

N1 Direcsion Nemorio Gonzalez Medina 2°
N2 Subdireccién \Alfredo Rivera Veliz e
N3 Gerencia de Control Regional Héctor Luis Pargas Pineda 1°
Margarita Landaverde Casanova 2liF
Maria Azucena Moran Alonso 2088

N4 Jefatura de Unidad en oficinas corporativas |Luis Miguel Aguilar Luna 35
Jesus Avila Camarena 4°

Pedro Garcia Haro 5°
Mauricio Cuellar Ahumada 1°
Gabriel Garcia Rojas Vasallo 2°
N5 Subgerencia Hugo Antonio Lépez Lopez 3°
Carlos Salvador Valencia Davila 4°
«ddy Elvira Calderén Madera 5%

Juan Avila Acosta i
David Magdaleno Caldera Martinez 2°
N7 Jefatura de Confiabilidad/Jefatura de Turno |Adrian Gallegos Rios 3°
Celestino Gonzalez Ramos 4°
Jesus Gurrola Garcia 5°
‘/ivaldi Emmanuel Gonzalez Ramirez 1°
N8 Supervisién Operativa / Supervision E\Lnaurl Velagquez Hernéndez 2°

dmindtrativa ga!' Fraqcnsco Dominguez Tarazon 3
Catalino Eliud Cantu Pérez 4°*
Yolanda Yanet Salinas Caballero 52
Clemente Palafox Hernandez 1°
- : » r : Miriam Fabiola Villanueva Cazares 2°
Il\fgx::is;rstgztrz rI‘S(J;aElcutlvo |/ Secretaria Asistente / Diana Adan Guerrero 3
Ursula A*ub Sanchez 4°
Cynthia Carolina Barrera Cavazos of
Erick Miguel Gongora Novelo 1°%
Jaime Ernesto Gonzalez Rosales s
N10 Personal Sindicalizado Karla Edith Araiza Fernandez 32
Marcela Angeles Rivera 4°
Marcela Angeles Rivera &7
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Cabe mencionar que de los resultados obtenidos en ésta etapa de nominacién hubo casos en los cuales existieron
empates con numero de votos idénticos en ciertos niveles jerdrquicos, por lo cual la Secretaria Ejecutiva actuo
apegada a la base séptima de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Centro Nacional de Control de Energia, en la cual se establece que, se debe
seleccionar por orden alfabético del primer apellido de las personas servidoras publicas para ocupar la posicion.

b) La segunda etapa, denominada eleccién, tuvo una duracion de cinco dias habiles y se llevd a cabo durante el
periodo del 26 de marzo al 1° de abril del 2019.

En dicha etapa se empled nuevamente el sistema y de conformidad con lo establecido en la base cuarta inciso b) de
las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Centro Nacional de Control de Energia (BASES), el personal del CENACE emitié su voto por Unica ocasion en
favor de algunas de las personas representantes de cada nivel jerarquico que fueron nominadas o en su caso, de
aquellas que obtuvieron el mayor nimero de nominaciones.

7; B



Resultados del Proceso de renovacion de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el ejercicio 2019

Ahora bien, una vez cerrada la etapa de eleccién la Secretaria Ejecutiva presenté ante el Comité durante su Cuarta Sesion
Extraordinaria, celebrada el 17 de abril de 2019, los resultados obtenidos conforme a lo siguiente:

be Eregcien Salvador Gazca Herrera Suplente 216
‘N2 Subdireccion \Alfredo Rivera Veliz {Suplente 738
N3 Gerencia de Control Regional 'Héctor Luis Pargas Pineda ‘Propietario ! 738
N4 Jefatura de Unidad en oficinas |Pedro Garcla Haro ‘Suplente 272
corporativas | g il cows Ut Ml Tl
Mauricio Cueliar Ahumada :Propietario j 198
NS Subgerencia Addy Elvira Calderon Madera 'Suplente ! 167
D |Adrian Gallegos Rlos |Propietario | 173
N7 Jefatura de Confiabilidad/Jefatura |
de Turno |Celestino Gonzalez Ramos Suplente | 162
N8 éﬂpéri;isi'én- O;;e;ativa / Subervisuén EVivaIdi Emmanuel Gonzalez Ramirez 'Suplente I 207
Administrativa !
NS Asistente Ejecutivo / Secretaria Miriam Fabiola Villanueva Cazares Suplente | 191
Asistente / Auxiliar Gerencia | Hoee
N10 Personal Sindicalizado Karla Edith Araiza Fernandez Propietario 240

Los resultados de las etapas de nominacion y eleccidon pueden ser verificados en la base de datos del sistema que proporciond la Secretaria de la Funcién Publica y que fue configurado y adaptado por la Direccidn
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del CENACE.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI realizd la consulta a la Jefatura de Unidad de Recursos Humanos, mediante el oficio No. CENACE/DG-JUT/253/2019, para que haga del conocimiento si alguna de las
personas servidoras publicas contempladas en los resultados del proceso de renovacion de los integrantes del CEPCI, cuenta con alguna sancion por falta administrativa, lo anterior con el propdsito de asegurar el
cumplimiento a la base TERCERA de las BASES, una vez que sea notificada la respuesta a la Secretaria Ejecutiva se realizard la notificacion a las personas servidoras publicas que resultaron electas.

Por lo anterior, se emitio el siguiente ACUERDO CEPCI/EXT4/02/2019. “Se aprueban los resultados del proceso de renovacion de los integrantes del CEPCI
en el ejercicio 2019, para que una vez que, se cuente con la respuesta de la Jefatura de Unidad de Recursos Humanos se realice la notificacion a las

personas servidoras publicas que resultaron electas y que no cuenten con alguna sancion por falta administrativa mediante oficio.”
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Presentacion de los nuevos integrantes del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del
Centro Nacional de Control de Energia, derivado del proceso de renovacién del CEPCI en el ejercicio 2019

Durante la Qumta Sesion Extraordinaria del CEPCI realizada el 22 de mayo del 2019 una vez que se conté con el pronunciamiento
de la mayoria del personal electo, se presentd ante el CEPCI a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del CENACE conforme a lo siguiente:

NIVEL JERARQUICO NOMBRE CARACTER  OBSERVACION
Presidencm Mtro. Andrés Priato Molina Propietario Sin modficacion
Mtro. Leo Rend Martfnez Ramirez Propietario Sin modificacién
BRI ENERRva Ing. Lucero Frausto Martinez Suplenta Sn modfi@cion
= Ing. Nemorio Gonzilez Medina Propietario Reelecto en 2019 o
NLDegooR Lic. salvador Gazca Harrara (1) Propietario Reelecto en 2019 y cambio da nval
Ing. Favio Perales Martinez Propietario Sin modificacion
N2 Subdireccion . — — == — — -——
L.I. Alfredo Rivera Veliz Suplente Flecto en 2019
Ing. Héctor Luis Pargas Pineda Propietario Electo en 2019
N3 Gerenaa de Control Regional - -
Mtro. Pedro Paulo Baeza Rodriguez Suplente Carnbio de nivel
N4 34 fatura de Bnidad en oficnas - |Ing. Nahdm Rormén Vargas ~ |Propietaric  |Sin modfficacion
Ccorpofativas L.1. Pedro Garcfa Haro Suplente Reelecto en 2019 y cambio de nwel
) Ing. Mauncio Cueldr Ahumada Propiatano Reclacto an 2019 |
NS Subgerenca Lic. Addy Elvira Caldern Madera Suplente Electa en 2019 '
T = SIT P00 N " |Uc. Sofia Gonzdlez Medina ~ |propletaria Sin modificacién
Mhoe L Tl SDasaa Nt Ing. Aurelano S3nchez Hernindez Suplenta Sn modMacion
N7 Jefatura da Confibiidad/Jefatura da Ing. Adrian Gallegos Rios Propietario Electo en 2019 |
Turno Ing. Juan Avila Acesta (2) Suplente  |Electo en 2019 |
[ Y Lic. 233 Yadira Pérez Pintor Propiatara Cambio da nivel
oot A K SN SIS Lic. Vivaldi Emmanuel Gonzalez Suplents cto en 2019
Ramirez
N9 Asistente Fjeautivo / Secretaria Asstente |Lic. Nadia Karina Bermidez Corral Propietaria Sin modificacién |
/ Auxtiar Gerencn C.P. Cynthia Carolina Barresa Cavazos |Suplente Electa en 2019
o Tiic. karla Edith Aralza Fernandez Propietaria  |Electa en 2019 SRR o
D Rgreonzl Sndicalrada Lic. Orquidea Reyna Amaya Suplenta Sn modificacion
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Presentacion de los nuevos integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro
Nacional de Control de Energia, derivado del proceso de renovacion del CEPCI en el ejercicio 2019

(1)En este orden de ideas, se notificd el dia 7 de mayo del afio en curso su nombramiento al Ing. Nemorio Gonzalez Medina, mediante
oficio CENACE/DG-JUT/269/2019 (B), sin embargo derivado del contenido del oficio CENACE/DOPS/106/2019 en el cual se
informa a la Unidad de Transparencia la separacion del cargo como Director de Operacion y Planeacion del Sistema a partir del 25 de mayo
del presente, el dia 21 de mayo del afo en curso se emitio el oficio identificado con el nimero CENACE/DG-JUT/347/2019 a la
Direccion de Estrategia y Normalizacion en donde se le hizo del conocimiento al Lic. Salvador Gazca Herrera su designacion como
integrante temporal propietario para representar el Nivel 1 “Direccion Propietario” en el CEPCI.

(2) Asimismo, la Secretaria Ejecutiva informa que, derivado de la declinacion de participar en el Comité por parte del Ing. Celestino
Gonzalez Ramos, realizada mediante correo electronico el dia 15 de mayo del afio en curso, para representar el Nivel 7 Jefatura de
Confiabilidad / Jefatura de Turno, se convocd al Ing. Juan Avila Acosta mediante oficio identificado con el nimero CENACE/DG-
JUT/312/2019 (A) el dia 15 de mayo del presente, quien se encuentra en periodo vacacional.

Por otro lado, se hace del conocimiento a éste Comité, que el C.P. Gerardo Mendieta Mendoza es el Asesor del érgano Interno de Control,
derivado de la separacion del cargo del Mtro. Jorge Antonio Vives Delgado a partir del 6 de mayo del afio en curso, conforme a la
notificacion remitida por la Lic. Belem Mondragon Escobar, Titular de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el CENACE.

CENACE




Ratificacion de la integracion del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés derivado del proceso de renovacion del
CEPCI en el ejercicio 2019

Centro Nacional de Control de Energia
Evidencia del Proceso de Renovacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Fecha de aprobacion del 1AA 2019: 22 de enero de 2020

Durante la Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI, celebrada el 12 de junio de 2019 se confirmd y ratifico la integracion
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, derivado del proceso de renovacion del CEPCI que se llevd a
cabo en el segundo bimestre del presente afo y la ratificacion de los integrantes.

NOMBRE CARACTER EN EL CEPCI CARGO EN EL CENACE

Mtro. Andrés Prieto Moina |Presdenca Propietario Director de Administradon y Finanzas

Mtro. Leo René Martinez Ramirez Secretaria Ejecutiva Propietario Lefe de Unidad de Transparencia -
Ing. Lucero Frausto Martnez TSecretan’a Ejecutiva Suplente lefa de Departamento

Lic. Salvador Gazca Herrera [N1 Direccion Propietario Director de Estrategia y Normalzacién

Ing. Favio Peraies Martinez N2 Subdirecaién N Propietario [Subdirectar de Disefio del Mercado Eléctrico Mayorista

L.L Afredo Rivera Veiz N2 Subdirecadn Suplente de Apbcaddn de Tecnologias de la Informadén y Comunicadones
Ing. Héctor Luis Pargas Pineda N3 Gerenda de Control Regional Propietario Gerente de Control Regiona! Norte

Mtro. Pedro Pauio Baeza Rodriguez N3 Gerenca de Control Regionai Suplente Gerente de Control Regional Occidental o ]
Ing. Nahim Romdn Vargas N4 Jefatura de Unidad en Oficinas Corporativas Propietario Jefe de Unidad de Soporte de la Operacdn ¥

L.L Pedro Garda Haro N4 Jefatura de Unidad en Ofidnas Corporativas Suplente de Unidad de Aplicadones

Ing. Maurico Cuedar Ahumada N5 Subgerenda / Subgerenca de Administradon (Administrador) Propietario Subgerente del Centro Naconal

Lic. Addy Elvira Calderon Madera N5 Subgerenda / Subgerenda de Administracdn (Administrador) . Suplente Subgerente de Administracén y Finanzas

Lic. Sofe Gonzakez Medina N6 Jefatura de Departamento Bropietaria Jefa de Departamento

Ing. Aurefano Sanchez Hermandez N6 Jefatura de Departamento Suplente Jefe de Departamento

Ing. Adrian Gatiegos Rios N7 Jefatura de Confiabidad / Jefatura de Turno Propietario Jefe de Confiabidad

Ing. David Magdaleno Caldera Martinez  |N7 Jefatura de Confiabiidad / Jefatura de Turno Suplente Jefe de Turno -

Lic. Zakra Yadira Pérez Pintor N8 Supervision Operativa / Supervision Administrativa Propietaria Supervisora Operativa

Lic. Vivaldi Emmanuel Gonzalez Ramirez  [N8 Supervisién Operativa / Supervisin Administrativa Suplente Supervisor Operativo

Lic. Nada Karina Bermudez Corral IN9 Asstente Ejecutivo / Secretaria Asstente / Auxiar Gerenca Propietara |Secretaria Asstente o

C.P. CynthiaCaroina Barrera Cavazos  |ng Asistente Ejeéuﬁvo / Secretaria Asstente / AuxBar Gerencia Suplente |Asistente Ejecutiva

Lic. Karia Edith Araza Fernandez N10 Personal Sindicaizado Propietaria Auxiiar Operativo %
Lic. Orquidea Reyna Amaya N10 Personal Sindicaizado Suplente Auxiar de Logistica [
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Etapa de nominacidn

COMUNICADOS
La difusion del proceso de renovacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro

Nacional de Control de Energia (CENACE), const6 de nueve comunicados internos que contenian un anexo, los
cuales se enviaron por el correo electronico institucional a todas las personas servidoras publicas del CENACE.

ERA @ ;Participa en el proceso de renovacién del CEPCI del CENACE!

CENACE Comunicados ] 3 - % Responder a todos | v

ue 4/C3. 11 54 an:

h,d, Presentacion. Proceso d... T
[} 463 X8

Descargar

TR TrACK

Comunicado interno 0772019
Direccién General
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

_Participa en el proceso de
renovacién del CEPCI* del CENACE

El proceso se llevara a cabo en dos etapas:

Etapa 1: Nomminacion Etaopa 2: Eleccion

-6 19 HI 2S5 cier IMBIrzo- FDe! 25 de marro al 1l de atnil

€l personal del CENACE podra

autopostularse o nominar a otras El personaldel CENACE tendra ia
personas servidoras pablicas de su opcla@ndevotar por Quien hava
mismo nivel jer&rquico a traves del resultado nominado (o can &l mayor
sistema de renovaci®n cuyo link se te fEmese donominacionss) epaads)

proporcionard via correo elaectrénico nivel jerdraulco

Pors conaaer @l OLJOLo, Manto Normativo, fFunclionamiento. iIntogrocion
K3 He! CEPCE del CENACE, asi corrm {on requisiton pora ser candidatoia)
‘ 1@ INVIIRITIOS & GESCRIRAr ¥ consuitar @ doaumento adjurtto.

@ 2Dudas?. comunicate 8 las extensiones 13100 y 23230,

iEn el CENACE somos + panticipatives!
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Hoy inicia la etapa de nominacion para el proceso de renovaciéon del CEPCH
en el CENACE jParticipa!

CENACE Comunicados B '+ @& & Rresponderatodos | v

mar 1903, {303 a.m.

Ry

Presentacién. Proceso d...
463 KB

v

Descargar

INGRESA AQUI http://cepci.cenace.com/cConducta/Principal.jsp

¥ 3 Direccion General
m CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

para el proceso de renovacion del

CEPCI* del CENACE

Para auropostularte O norminar a otras personas

servidoras publicas de tu IMISIMoO Nnivel Jerarquico. _/%
Recuerda. esta etapa concluye el 25 de marzo

iparticipa ya, no lo dejes para el Gitimo momento!

dei CEPC) del CENACE, asi como {os reuisitos para ser candidato(a).

Para conccer € ebiato, marces normative, funcionamilento, integracion
te invitanios & descargar y consuitar ! documento adjunto.

@ cDudas?. comunicate a las extensiones 13100 y 13140.
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Hoy inicia la etapa de nominacidn para el proceso de renovacion del CEPCI

en el CENACE ;Participa! CEPCI* del CENACE

I Campaiia de difusion del proceso de renovacion del CEPCI Centro Nacional de Control de Energia

... |CENACE Comunicados @ ¢ & 9 Responderatodos |V . o
o mar 1902, 201 om Para autopostularte 0 nominar a otras personas servidoras publicas de
i tu mismo nivel jerdrquico copia esta direccion en tu navegador.ingresa
y sigue las instrucciones
33ndesa de entiaca

http://cepci.cenace.com/cConducta/Principal.jsp

=== S/

Presentacién. Proceso d...
@ 6348 v Recuerda, esta etapa concluye el 25 de marzo

iparticipa ya, o lo dejes para el Gltimo momento!

&3 ) Para conocer el abjeto, marconormativo, funclonamiento, integracion
L. del CEPCI del CENACE, asi como los requisitos para ser candidatola),

te invitamos a descargar y consultar el documento adjunta.

Descargar

-

CEN ACE a 4 o Direccion Genetel

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

@ ¢Dudas?, comunicate alas extensiones 13100 y 13140.

“Comite de €tica y g Prevencidn de Contlictos 6o Interés

. minac|6n;
parael proceso de renovacion del
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[ Estos son los niveles jerarquicos que se pueden nominar para el proceso de renovacion del CEPCl en el CENACE

CENACE Comunicados
& 20/05. 09101 o

Direccion General
= Comité de Etica vy Prevencion de Conflictos de Interés

Para tomar en cuenta en el proceso
de renovacion del CEPCI* del CENACE

Los niveles jerarquicos que se pueden
nominar en este proceso** son:

NI -Direcci6on (Propietario y Suplente)

N2 - Subdireccidon (Suplente)

N3 - Gerencia de Control Regional (Propietario)

N4 - Jefatura de Unidad en oficinas corporativas (Suplente)

NS -Subgerencia/ Administrador (Propietario y Suplente)

N7 - Jefatura de Confiabilidad/ Jefatura de Turno (Propietario y Suplente)
N8 - Supervision Operativa / Supervisién Administrativa (Suplente)

N9 - Asistente Ejecutivo / Secretaria Asistente / Auxiliar Gerencia (Suplente)
N1O- Personal Sindicalizado (Propietario)

“ Para autopostularte o nominar a otras personas servidoras pablicas de
tu Mmismo nivel jerdrquico copia esta direccién en tu navegador. ingresa
Y sigue las Instrucciones

http://cepci.cenace.com/cConducta/Principal.jsp

Recuerda, esta etapa concluye el 2S de marzo
iParticipa ya, no fo dejes para el altimo momentol

@;_Dudas?. comunicate a las exteonsiones 13100 y 13340,

~+ Contoxine & ia Normativicad en 3 Motens ¥ (o oterrminaciGn da ka Lnicsts de Euca, INteRndad PoOttca v do Preavencitin oo
Conthicios de¢ INterdés e ta Secrataria da a Funcion Pabtica £ Nive! G. @5 COMo Propietarios o SupDlanies de clertns nivelas
ForprQuicos, NO APLICAN on 8ta convocatosta.

iEn el CENACE somos + panticipatives!

TConite de Etica vy do Prevancion de Canficios de interds
%/

CENACE
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COMUNICADOS

iHoy es el ultimo dia para realizar tu nominacién en el proceso de renovacién del CEPCI del CENACE! jParticipa!

CENACE Comunicados

T D
fun 25/03. 1008 am
lr}h Presentacion. Proceso d... ~
(= 468 KB
Descargar

” Direccion General
CENACE Comité de Etica y Prevencion de Conf'lictos de Interés
Hoy es el altimo dia
para realizar tu nominacion
en el proceso de renovacion del

CEPCI* del CENACE

-

Para autopostularte o nominar a otras personas &
servidoras publicas de tu mismo nivel jerarquico. }

é‘q; Para conocer el objeto. marco normativo, funcionamiento, integracion
del CEPCI dai CENACE. asi cormo los requisitos para ser candidato(a).
te invitamos a descargar y consultar el documento adjunto.

{2 ) e¢Dudas?. comunicate a las extensiones 13100 y 13140.
“Comité de Etica y de Prevencion ge Contlictos de interés -

iEn el CENLACE somos -+ pa‘itic os/!

CENACE
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Hoy inicia la etapa de eleccion en el proceso de renovacion del CEPCI del CENACE

CENACE Comunicados
mar 26/03. 09 03 asm

s Cxr

i h Presentacion. Proceso d... ~
Lo woxm

Descargear

CENACE. Direccion General

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

inicia la
para el proceso de renovacion del

CEPCI* del CENACE

a
Para elegir a las personas servidoras pGblicas de cada nivel jerarquico
copia esta direccién en tu navegador, ingresa y sigue las instrucciones.

http://cepci.cenace.com/cConducta/Principal.isp

Recuerda, esta etapa concluye el 1 de abril
iparticipa ya, no lo dejes para el altimo momentol!

eDF | Para conocer el objeto, marco normativo, funcionamiento. integracidon

dei CEPC! det CENACE. asi como fos reqQuisitos para ser candidato{(a).
te invitamos a descargar y consultar el documento adjunto.

;\i ) cDudas?, comunicate a las extensiones 13100 y 13140.

*Comiteé de Etica y ae Prevencion de Conflictos de interés




Campaiia de difusion del proceso de renovaciéon del CEPCI o Centro Nacional de Control de Energia
Evidencia del Proceso de Renovacion del Comité de Etica

Eta pPa de eleccidon y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020
COMUNICADOS P

3 «3 &3 Tu participacion en el proceso de renovacion del CEPCIl del CENACE es muy importante iNo lo dejes al dltimo!

CENACE Comunicados
e 28/03, 0833 am

l Ell mensain o envidr con Importancia atta.

[} Presentacion. Proceso d...
458 KB

~

Descargar

CENACE - Direccion General l

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Recuerda que
el proximo lunes 1 de abril es el Gltimo dia
de la etapa de eleccion del proceso de renovacion del

CEPCI* del CENACE

Para elegir a las personas servidoras publicas de cada nivel jerarquico
copia esta direccidon en tu navegador, ingresa y sigue las instrucciones.

http://cepci.cenace.com/cConducta/Principal.jsp

é;ﬁ Para conocer el objeto, marco normativo, funcionamiento, integracion
del CEPCt del CENACE, asi como los requisitos para ser candidato{a),
te invitamos a descargar y consuitar el documento adjunto.

@ cDudas?, comunicate a las extensiones 13100 y 13140.

*Comité de Etica v de Prevencitn de Conflictos de Interts

iEn el CENACE somo




Campana de difusion del proceso de renovacién del CEPCI Centro Nacional de Control de Energia
Etapa de eleccion
COMUNICADOS

€2 €3 €1 iNo lo dejes al dltimo! Participa en el proceso de renovacion del CEPCIi del CENACE

Ty s

CENACE Comunicados
vie 29/03, 1200 p m

Evidencia del Proceso de Renovacion del Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflictos de Interés.
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

CENACE . ) B Direccién General

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Antes de irte a descansar este fin de semana,
no olvides participar en el proceso de renovacion del

CEPCI* del CENACE

conlo cual abonas a mejorar nuestra cultura
organizacional y promueves la nueva €tica e
integridad pablica.

pon
Ingresa a

b http://cepci.cenace.com/cConducta/Principal.jsp

i

y elige a los nuevos integrantes del CEPCI.

‘{;r;&v._u:f_n :»/‘}

{1 ) ¢Dudas?, comunicate a las extensiones 13100 y 13140.

“Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos ge Interes.




- S — . Centro Nacional de Control de Energia
Campaiia de difusion del proceso de renovacion del CEPCI Evidencia del Proceso de Renovacién del Comité de Etica
Etapa de eleccion

y de Prevencion de Conflictos de Interés.
COMUNICADOS Fecha de aprobacion del 1AA 2019: 22 de enero de 2020

«} «} €« Hoy es el ultimo dia! Participa en el proceso de renovaciéon del CEPCI del CENACE

CENACE Comunicados (-]
un OVe84 12 3ipm

ﬁ' a, Presentacion. Procesod...

468 KB

escargar

2 Direccion General
CENA-CE Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Hoy es el altimo dia
de la etapa de eleccion del
proceso de renovaciondel

CEPCI* del CENACE

a
: Para elegir a las personas servidoras publicas de cada nivel jerarquico
i copia esta direccidn en tu navegador, ingresa y sigue las instrucciones.

http://cepci.cenace.com/cConducta/Principal.jsp

ﬁ". Para conocer ef objeto, marco normativo, funcionamiento, integracion
cdel CEPCIl del CENACE. asi como fos requisitos para ser candidato{a).
te invitamos a descargar y consultar el documento adjunto.

{2 ) éDudas?, comunicate a las extensiones 13100 y 13140.

*Comité de Etica vy de Prevenci®a de Confictos ge intorés

iEn el CENACE somos +




Centro Nacional de Control de Energia

Evidencia del Proceso de Renovacién del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

4 IR T = + = a

Evidencia de la difusion de los resultados del proceso
de eleccidn al personal del CENACE
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Evidencia de la difusion de los resultados del
proceso de eleccidn al personal del CENACE

De: CENACE Comunicados
Enviado: jueves, 9 de mayo de 2019 11:01a. m.
Asunto: [ iConoce los resuitados del proceso de renovacién del @EPCI del CENACE en el que 10dos participamos!

Comunicado interno 11/2019

CENAC E‘ Direccién General

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Gracnas atu partnc1pacnon en el proceso de renovacion del

CEPCI* del CENACE

que se llevé a cabo durante marzo del afio en curso, te
informamos los resultados presentados y aprobados
durante la Cuarta Sesiéon Extraordinaria del Comité**,
realizada el 17 de abril de 2019.

Nivel Jerdrquico Nombre Cardcter Votos
-------- - LB = o - 2 T
+ Nemorio Gonzélez Medina ' Propietario ©7 531
L OISEHON .. Salvador.Gazca Herrera . Suplente L 216 L
N2 Subdireccion Alfredo Rivera Veliz ___Suplente 738 -

0

Propietario '~ 788

. N3 Gerencia de Control RegionaI

" N4 Jefatura de unidad de oficinas 'Pedro Garc1a Haro Suplente 272

. _corporativas ; & - - 4 e

- Mauricio Cuellar Ahumada ' Propietario © | 19

ShiEsubearencla SRl Addy Elvira Calderon Madera. | Suplente | 167
N7 Jefatura de Confiabilidad / Adrian Gallegos Rios Propietario 173
Jefatura de Tgrno ’ Celestino Gonzalez Ramos . _Suplente 162 .

°“N8 Supervisién Operativa HEEESE =5 itz A

. .Supervisién Administrativa S V"’a'.df TN i b b P T it s S
Ng. sters E!gcutlvo / Sz.-:cretana ' Miriam Fabiola Villanueva Cazares Suplente 191

. Asistente /Auxiliar Gerencia 1 5

N10 Personal Sindicalizado Karla Edith Araiza Fernandez Propietario 240

Centro Nacional de Control de Energia

Evidencia del Proceso de Renovacién del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

{1 ) ¢Dudas? comunicate a las extensiones 13100 y 13140,

SO
iEn el CENACE somos + éticas! (3

*Crenite do EB2 y 1l Prevonetn de ContSictie o thpcds
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Centro Nacional de Control de Energia

Evidencia del Proceso de Renovacion del Comité de Etica

ANEXO 1 y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

La difusién del proceso de renovacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro
Nacional de Control de Energia (CENACE), consté de comunicados internos que contenian un anexo, el cual contiene

la siguiente informacion.

L DEFINICION

I}enovadén del Comité de

Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés Qué es el Comité de ftica
Sequndd Bimestre 2019. y de Prevencion de

Conflictos de Interés
(CEPCI, Comits)?




; Centro Nacional de Control de Energia

Evidencia del Proceso de Renovacién del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés.

ANEXO 1 Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

FUNCIONES

l OBJETIVO

Renovacidn del Comité de
Eticay de Prevencion de
Conflictos de Interés
Sequndo Bimestre 2019,

¢Cudl es el objetivo del
Comité de Etica y de

Prevencidn de Conflictos
de Interés (CEPCI,
Comité)?

Fomentar fa étca y 1a Integrdad publica para logrer und
constante del clima y cultura onganizacional de,
CENACE,




ANEXO 1

I MARCO NORMATIVO

Renovadidn del Comité de
Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés
Sequndo Bimestre 2019,

Noma NeoGna MOL-R025-
SCFI-NL5  Nowa  Medana
NMO(-R-025-SCF1-2015 a

pakd lboad y Mo
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Centro Nacional de Control de Energia

Evidencia del Proceso de Renovacion del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

ﬁ INTEGRACION

Renovacion del Comité |
de Btica y de

Prevencion de

Conflictos de Interés
Sequndo Bimestre 2019, |




Centro Nacional de Control de Energia
Evidencia del Proceso de Renovacién del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

ANEXO 1
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020
s REQUISITOS ! PROCEDIMIENTO
Procedimiento para la
, . . ., elecddn de los integrantes

Renovacion del Comité de Requisitos de as personas Renovacion del Comité de del Comité:

Etica y de Prevencion de senvidoras pblicas Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés ,f:"d'dattasdp‘;r& o Conflictos de Interés

Sequndo Bimestre 2019, N e i Sequndo Bimestre 2019.

¥ Antiqledad laborel minma de 1 afo en el CENACE ol momentz de su elecdén.

v Las personds senvidoras piblicas podrdn ester adserttas a cualquler unidad adminisetiia, con
exockén a Organo Interno de Conbo,

v Deberdn r reconadidas por su honredes, integridad, actibud concliadara, peciencla, tolerendd,
vocacién de senvilo, respensahifded, conflablidad, Jucio Informedo, colaboradidn trebeo en
eupo Y compromiso, ast como o haber sido sancanados por feltas adeninistrativas, i hater
sida canderados por defto dooso.

* Exencon al primer requisto: la Unided i E6ica Integridad Piblia y de Prevencién de Conftos
de Intereses (VEIPPCT) de e Secrtara de b FunciénPilca (SFP), podrd eventar det cumpl et
del requisitn de antigliedad cuando ef CEPCI &i lo sohcte, proaurndo que a quien s desee
postud tega al menos una antigiedad de un % en el senico piblio, con 2 deida motadén,

ROTE: £ vl § 4 eo Pragistashs o Syyiontes Sp clersy Wit priegicts K2 Sl 2 esbr CAmOaIETSS (oM ¢ & etEibcts £ A nomutiald m it SatER § ) drotaaths dr & (N g6 B

Intapdd Ak 7 de Prevencin de Coolktos o Iniovés 4o b 4P, l




ANEXO 1

i PROCEDIMIENTO

Renovacion del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés
Sequndo Bimestze 2010,

Primera etapa: Nominacion

Duracion: 5 dlas hidblles

1. Pesonal del CENACE procederd @ auto postyarse O vominar @ 0Uas persoras
senvidoras publicas a través del sitema d renovadon el

CEPQ proporcionado por la Secretaria de fa Fundin Pibiiea (SFP) y adantado por la
Direcdidn de Tecnologizs ce ka Infumacdn y Comunicacionss (DTIC) def CENACE en
oonjinto con la Searetaria Ejecutiva del CEPC.

2. B/ CRCT pandrd a dispasicon de las persoiies sevidoras piblicas del CERACE 14 liste
el parsoral acivo d l [ristitueidn, 3 trevés Cel ssima de senovacldn cel CERC, para
que procedan - fealalfa pominaddn comespondiente de los niveles ‘fesduicos
apliables en s Conocaleria

3, A defre de éste periado,
, pera dar hido a ia
siqueente etzpa, (ELECCION)

Centro Nacional de Control de Energia

Evidencia del Proceso de Renovacién del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Fecha de aprobacidn del IAA 2019: 22 de enero de 2020

Renovacion del Comite de Segunda etapa: E|eCCi6I'I

Etica y de Prevencion de Duracion: 5 dias hébiles
Conflictos de Interés
Segundo Bimestre 2019.

1, Se realizard una vez cenada la etave de nomiracion, se convocara 2 todo @ personal del
CENACE, ;

cue hayan sido ~eminadas o, en 5u G230
de aquellas que hayan oxenido & mayo: numiero e nominaciones

3. Por medio de oficio se hard def conocimiento particuler @ cada una de kas personas servidoras
publicas elegidas,
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Centro Nacional de Control de Energia
Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE
Fecha de aprobacidon del IAA 2019: 22 de enero de 2020

Durante el ejercicio 2019 se presentaron 5 denuncias ante el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, mismas que
se registraron en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (SSECCOE) conforme a la normatividad aplicable.

Las cinco denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE fueron atendidas conforme al Protocolo para atencion de denuncias
por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de
Conducta del Centro Nacional de Control de Energia y demas ordenamientos en la materia.

29e5 S2ece S - n $30C06.I bl L. /SSECIOL @ 5t
onkod 4200 @ Yedomeslobunve, (6 Siiema de Segosi.
] cwlnd CORP D Tedamzsisbierve.. i Sy de Seguima,.
SSECCOE V2.0 ComuSesks 4
- - - - — — SSECCOE V2.0 S Sestiz ¢
2Q lv:o § ) 3 e . - e . s
Daior CEPC Programs sovnt e sour) [, Crierlr  Comusacones _ Wpaes At PR & ta S |:o "% o o ‘
Datos CEPCI  Programaasual  Informe anual Crieros  Comunicacwaes  Repories Avuda P
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Centro Nacional de Control de Energia
Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

A continuacién se muestra el concentrado de las denuncias presentadas ante el CEPCI por presuntos incumplimientos al Cédigo de

Etica (CE), las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta (CC), presuntos casos de Acoso Sexual u Hostigamiento Sexual o por
presuntos casos de Discriminacion.

2019 3 0 0
201911 1 0 0
2019-11 1 0 0
2019-IvV 0 0 0
Anual 5 0 0

~ CENACE




Centro Nacional de Control de Energia
Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

A continuacién se muestra el informe de las denuncias presentada ante el CEPCI por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica
(CE), las Reglas de Integridad o por Conflictos de Interés.

No Fecha de
presentacion
1 31/01/2019

2 22/02/2019

3 07/03/2019

Fecha de :
calificacion
20/02/2019

13/03/2019

13/03/2019

Fecha de
resolucion

03/07/2019

13/11/2019

13/11/2019

ENERO - DICIEMBRE 2019

Valor, Principio o Regla de
Integridad vulnerados

Regla de Integridad de
Recursos Humanos

Regla de Integridad de
Actuacién Pablica

Regla de Integridad de

Actuacion Publica

Estatus

Se atendié y se emitid un
pronunciamiento
determinando una propuesta
de mejora.

Se atendid y se emitid un
pronunciamiento
determinando acciones de
sensibilizacion y  difusion
especificas.

Se atendié y se emitido un
pronunciamiento
determinando acciones de
capacitacion.

Observaciones

La UEIPPCI  autorizd
prorroga para la atencién
de la denuncia.

La  UEIPPCI  autorizd
prérroga para la atencion
de la denuncia.

La  UEIPPCI  autorizd
prérroga para la atencién
de la denuncia.



Centro Nacional de Control de Energia
Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

A continuacidn se muestra el informe de las denuncias presentada ante el CEPCI por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica
(CE), las Reglas de Integridad o por Conflictos de Interés.

ENERO - DICIEMBRE 2019

No Fecha de Fecha de Fecha de | Valor, Principio o Regla de Estatus

Observaciones
presentacion calificacion resolucion Integridad vulnerados
4 17/06/2019  03/07/2019  No aplica No aplica Calificada como de no Se proporciond
competencia del CEPClI y orientacién a la persona
archivada. promovente para
presentarla antes las
instancias
correspondientes.
5 12/07/2019  16/07/2019 16/12/2019 No aplica Se atendié y no se determind La  UEIPPCI  autorizd
un incumplimiento. prérroga para la atencién

de la denuncia.

: ___CENACE'



A continuacion se muestra el
Hostigamiento Sexual.

No. Fecha de
presentacion

Centro Nacional de Control de Energia
Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

informe de la denuncia presentada ante el CEPCl por presuntos casos de Acoso Sexual u

ENERO - DICIEMBRE 2019

Fecha de Fecha'de' ' Valor, Principio o Estatus Observaciones

calificacion resolucién Regla de Integridad
vulnerados

NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN EL 2019




Centro Nacional de Control de Energia
Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

A continuacidn se muestra el informe de la denuncia presentada ante el CEPCI por presuntos casos de Discriminacion.

ENERO - DICIEMBRE 2019

s L s e

No. Fecha de Fecha de Fecha de Valor, Principio o Estatus Observaciones

presentacion calificacion resolucion Regla de Integridad
vulnerados

NO SE RECIBIERON DENUNCIAS EN EL 2019
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Centro Nacional de Control de Energia
Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CEPCI 2019
Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

e =
|=.§§ <) £l “_ I
s tE o SER T e E z : : : T o e e e Lty =5 : |
| Indicador de eficacia 100 Anual |
| en liimplementacion Nimero de acciones de capacitacién ef ectuadas sk AT 3 g
de s de Nimero de acciones de capacitacién incluidas 174 =
| capacitacion. en el Programa Anual de Trabajo del CEPC! en el afio de referencia
| Indicador de eficacia Nimero de acciones de difusion efectuadas - - 100 Anual
jfSaHE lemeTitScior Nimero de acciones de difusion Incluidas en el & S e i00, =08 .
 de acciones de Programa Anual de Trabajo de! CEPCI en el afio de referencia, 92 =

difusién.

e ] Nt’xf_né-ra de ;cr_i;tdades reportadas corriorea[izada.s--en el Informe THUFEN = 2 DD Anual

cumplimiento general - Anual de Actividades del afio de referencia % 100 718\’
! del Comité de Eticay Nimero de actividades planeadas en el Programa Anual de Trabafo =100
' de Prevencién de del afio de referencia

Conflictos de Interés :

Indicador generalde Némero total de denuncias en materia de ética, integridad publica o 100 Anual

eficacia en la atencién conflicto de Interés que son atendidas por el CEPC! dentro del plazo 5
| de denunclas. establecido X100 3 x 100 = 100

| Niumero total de denuncias enmateria de ética, integridad publica o conflicto
de interés recibidas durante el afio
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Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CEPCI 2019
Fecha de aprobacidon del IAA 2019: 22 de enero de 2020

El valor del indice de percepclén. 88

Indlcado.rde Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento al Valor de ! Anual
percepcién sobre igualdad y no discriminacién (preg.33) sobre el cumplimiento de valor I
el cumplimiento Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario de percepclones sobre de igualdad y no discriminacién
del valor de el cumplimiento del Cédigo de Etica fue proporcionado por la UEIPPCI
Igualdad y no de la SFP el dia 11 de diciembre
discriminaciéon : de 2019 correspondiente al
CENACE fue de 91.
Indicador de El valor del indice de percepcién | 89 Anual
percepcion sobre Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento al Principio de sobre el cumplimiento de valor
el cumplimlento Transparencia (preg. 24) de trasparencia fue
del principlo de Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario de percepciones sobre proporcionado por la UEIPPCI de
trasparencia. el cumplimiento del Cédigo de Etica la SFP el dia 11 de diciembre de
2019 correspondiente al CENACE
fue de 92.
i (cado.r e Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento al Valor de Elivalorfelifidice: depercepeitn S &oual
percepcién sobre Equidad de Género (preg. 34) sobre el cumplimiento de valor
el cumplimlento Total de servidores plblicos que respondieron el Cuestionario de percepciones sobre de equidad de género fue
| del valorde el cumplimiento del Cédigo de Etica proporcionado por fa UEIPPCI de
| equidadde la SFP el dia 11 de diciembre de
' género. 2019 correspondiente al CENACE
fue de 90.
| Indicador de Numero de opiniones y recomendaciones a cuya implementacién el CEPCI 0 Anual

seguimiento al
cumplimiento de
las
recomendaciones
y opiniones

2=

(

dio seguimiento durante el afio de referencia

Nimero de opinlones y recomendaciones emitidas por el CEPCI en el aiio de referencia

)XIO

0

2
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Centro Nacional de Control de Energia
Capacitacion en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2019

Fecha de aprobacion del IAA 2019: 22 de enero de 2020

Cédigo de Etica de las personas servidoras Corporativo
publicas del Gobierno Federal

Cédigo de Etica de las personas servidoras Gerencia de Control Regional Occidental . Noviembre 2019
publicas del Gobierno Federal

Cédigo de Etica de las personas servidoras Gerenciade Control Regional Norte Noviembre 2019
publicas del Gobierno Federal

Cédigo de Etica de las personas servidoras Gerencia de Control Regional Baja California Noviembre 2019
publicas del Gobierno Federal

Cédigo de Etica de las personas servidoras Gerencia de Control Regional Noroeste Noviembre 2019
publicas del Gobierno Federal

Cédigo de Etica de las personas servidoras Gerencia de Control Regional Noreste Noviembre 2019
publicas del Gobierno Federal

Cédigo de Etica de las personas servidoras Gerencia de Control Regional Oriental Noviembre 2019
publicas del Gobierno Federal
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Capacitacién en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2019
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v 4 Federal

* Federal

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal

Cddigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia

Cddigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia
Cddigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia
_ Cddigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia

i 54 .| Codigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia

Codigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia

Codigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia

| Cddigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia

Cddigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia

Cddigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia

Sede delir®

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Gerencia de Control Peninsular

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Centro Nacional

Centro Alterno

Corporativo

Gerencia de Control Regional Occidental
Gerencia de Control Regional Norte
Gerencia de Control Regional Baja California
Gerencia de Control Regional Noroeste

Gerencia de Control Regional Noreste

Gerencia de Control Regional Oriental
Gerencia de Control Peninsular
Centro Nacional

Centro Alterno

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Septiembre -
noviembre 2019

Noviembre 2019
Noviembre 2019
Noviembre 2019
Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019
Noviembre 2019
Noviembre 2019

Noviembre 2019
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CENACE

Identificacion y Prevencion de Conflictos de
Interés

Identificacion y Prevencion de Conflictos de
Interés

ldentificacion y Prevencion de Conflictos de
Interés

Identificacion y Prevencion de Conflictos de
Interés

| Identificacion y Prevencién de Conflictos de

Interés

Identificacion y Prevencion de Conflictos de
Interés

Identificacion y Prevencion de Conflictos de
Interés

Identificacion y Prevencién de Conflictos de
Interés

Identificacion y Prevencidn de Conflictos de
Interés

Identificacion y Prevencidn de Conflictos de
Interés

Corporativo

Gerencia de Control Regional Occidental

Gerencia de Control Regional Norte

Gerencia de Control Regional Baja California

Gerencia de Control Regional Noroeste

Gerencia de Control Regional Noreste

Gerencia de Control Regional Oriental

Gerencia de Control Peninsular

Centro Nacional

Centro Alterno

Septiembre -
noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019

Noviembre 2019
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1' ]

“Identificacion y Prevencién de Conflictos de  Corporativo Noviembre 2019
Interés” (SFP)

““Valores, principios y reglas de integridad Corporativo Noviembre 2019
¢Como servir a México?”

Etica Publica (a través de la plataforma Corporativo y Gerencias de Control Regional Permanente
CEVINAI)






